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İŞIN KISA TANIMI

Gıda Tarım Ve Hayvancılık İl Müdürlüğü üst yönetimi tarafından belirlenen amaç, ilke ve

Talimatlara uygun olarak; Uydu görüntülerinin yardımıyla, Desteklemeye Esas Ürünlerin tespit ve kontrol çalışmalarının yapılmasını sağlamak.
GÖREV VE SORUMLULUKLAR

1. Adli Makamlardan gelen talepleri değerlendirmek

2. Müdürlüğün İhtiyaç duyduğu CBS projelerini yürütmek Entegre İdare ve Kontrol Sistemi Çalışmalarını yürütmek.
3. Coğrafi Bilgi Sistemi ve Uzaktan Algılama İle Uydu Görüntüleri ile Ürün Tespitleri yapmak.

4. Paftalarının Sayısallaştırılması işlemlerini yapmak.

5. Yöneticisi tarafından görevlendirildiği toplantı, eğitim, komisyon ve komite vb. çalışma gruplarında yer almak.

6. Ülke ekonomisini, tarım sektörünü ve gelişmelerini takip etmek, mesleğine ilişkin yayınları sürekli izlemek, bilgilerini güncelleştirmek.

7. Faaliyetlerine ilişkin bilgilerin kullanıma hazır bir biçimde bulundurulmasını, rapor ve benzerlerinin dosyalanmasını sağlamak, gerektiğinde konuya ilişkin belge ve bilgileri sunmak.

8. Biriminde yapılan işlerin kuruluşun misyon, vizyon ve temel değerlerine uygunluğunu sağlamak.

9. Görev alanı ile ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasından sorumlu olmak, arşiv oluşturmak ve düzenini sağlamak.

10. Görev ve sorumluluk alanındaki faaliyetlerin mevcut iç kontrol sistemi tanım ve talimatlarına uygun olarak yürütülmesini sağlamak.

11. Birimin ilgi alanına giren konularda meydana gelebilecek standart dışılık olgusunun giderilmesi ve sürekli iyileştirme amacıyla; ‘Düzeltici Faaliyet’ ve ‘Önleyici Faaliyet’ çalışmaları yapmak.

12. İş sağlığı ve iş güvenliği kurallarına uymak, birlikte çalıştığı kişilerin söz konusu kurallara uymalarını sağlamak, gerektiğinde uyarı ve tavsiyelerde bulunmak.

13. Yaptığı işin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alanı içerisinde gerçekleştirilen işin kalitesini kontrol etmek.

14. Görev alanı ile ilgili olarak yöneticisi tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek.

YETKILERI

1.  Arazi toplulaştırma, etüt proje ve uygulamalarla ile ilgili gerekli duyuru ve toplantılar yapmak.

2.  Çalışma konuları ile ilgili gerekli kontrol, tespit ve kayıtları yapmak.

3.  İlgili kurumlara arazi toplulaştırması ile ilgili gerekli bilgilendirmeleri yapmak.

4.  Amiri tarafından verilecek benzer yetkiler.

EN YAKIN YÖNETICI
Arazi Toplulaştırma ve Tarımsal Altyapı Şube Müdürü

ALTINDAKI BAĞLI IŞ ÜNVANLARI

-
BU IŞTE ÇALIŞANLARDA ARANAN NITELIKLER

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2. Dört yıllık bir yükseköğrenim kurumunun Harita, ziraat, gıda ve su ürünleri, veteriner, kimya ve biyoloji bölümünü bitirmiş olmak.

3. Yaptığı işin gerektirdiği düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olmak.

4. Bakanlık teşkilatında en az iki yıl olmak üzere iş deneyimine sahip olmak.

5. Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.
6. Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme niteliklerine sahip olmak

ÇALIŞMA KOŞULLARI
Mesai: Normal çalışma saatleri içinde görev yapmak. Gerektiğinde normal çalışma saatleri dışında da görev yapabilmek.

Çalışma Ortamı: Büro ve Arazi ortamında çalışmak.

Seyahat Durumu: Görevi gereği seyahat etmek.

Risk durumu: Trafik kazası,olumsuz hava ve arazi şartları Doğal Afetler.
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